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Stellenausschreibung 
Regiehof Wesenberg 

 
Die Stadt Wesenberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Mitarbeiter (m/w/d für den Regiehof  
 
Wesenberg hat 7 Ortsteile mit ca. 3.000 Einwohnern und 
umfasst eine Fläche von 89 km². Die Stadt gehört zum Landkreis Mecklenburgische 
Seenplatte und liegt im Amtsgebiet der Mecklenburgischen Kleinseenplatte. Wegen 
der reizvollen Landschaft ist Wesenberg besonders touristisch geprägt und dem 
Anspruch eines staatlich anerkannten Erholungsortes verpflichtet. 
  
Ihr Aufgabengebiet: 
 
 
 Grünflächenpflege einschließlich Baum-, Gehölz- und Heckenschnitt 
 Pflege und Unterhaltung gemeindeeigener Anlagen und Einrichtungen, wie 

Spielplätze, Park- und Gartenanlagen, Sport- und Freizeiteinrichtungen 
 Anlegen und Unterhaltung von Beeten, Pflanzflächen und Pflanzkübeln 
 Reinigung von Straßen und öffentlichen Verkehrsflächen 
 Gehweg- und Straßenreparaturen 
 Unterstützung bei kommunalen Veranstaltungen 
 Flexibler Einsatz in allen weiter anfallenden Aufgabenbereichen des Regiehofs 
 Durchführung des Winterdienstes bei stadteigenen Liegenschaften 
 Reinigung und Pflege von Außenanlagen 
 
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 
Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner/in, vorzugsweise Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau, Zierpflanzenbau oder vergleichbare Qualifikation 

Oder 
Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit mehrjähriger Erfahrung im 
handwerklichen Beruf 
 
und  
 handwerkliches Geschick 
 bürgerorientiertes, freundliches Auftreten 
 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 Führerscheinklasse B/BE – wünschenswert C/CE 
 Bereitschaft zur gelegentlichen Ableistung der Arbeitszeit auch an 

Wochenenden und Feiertagen 
 wünschenswert ist die Befähigung zum Führen von Großgeräten, Fahrzeugen 

und technischen Geräten mit entsprechender Praxiserfahrung und die 
Berechtigung zum Führen einer Motorsäge 

 



2 
 

 Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr der 
Stadt Wesenberg 

 
Wir bieten: 
 einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit mit allen Leistungen des 

öffentlichen Dienstes (TVöD) und Anerkennung Ihrer Berufserfahrung 
 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
 eine Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen Team 
 ein familienfreundliches Umfeld 

 
Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD).  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf und 
Zeugniskopien) richten Sie bitte bis zum 15.09.2026 an: 
 
Stadt Wesenberg 
c/o Amt Mecklenburgische Kleinseenplatte 
Herrn Steffen Rißmann 
persönlich 
Rudolf- Breitscheid- Straße 24   
17252 Mirow   
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ausdrücklich zu. Sie erfolgt ausschließlich im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen werden die 
Akten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Erfordernisse vernichtet.     
Sofern Sie Ihre persönlichen Unterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens 
zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei. 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die 
Stadt Wesenberg nicht erstattet. 
 
 
Wesenberg, den 28.08.2026 
 
 
 
Steffen Rißmann 
Bürgermeister Stadt Wesenberg 


